杭州千岛湖大酒店有限公司

（华东电网有限公司千岛湖培训中心）

招工简章

——酒店管理大专院校生择业首选

酒店概况

杭州千岛湖大酒店（华东电网有限公司千岛湖培训中心）坐落于风景秀丽的杭州地区千岛湖镇，总体占地38亩，主体建筑面积约15000平方米，是华东电网公司内部培训、修养基地，拥有四星级标准设施，集住宿、餐饮、娱乐、旅游、会议、疗休养为一体。通过规范管理和员工努力，连续三年荣获“杭州市食品卫生管理A级单位；杭州市客房公共卫生A级单位；杭州市浴室卫生A级单位；杭州市游泳场所管理先进单位”和“杭州宾馆饭店消防安全先进单位”。

培训中心没有部门或岗位外包，所有项目均自行管理，不存在任何黄、赌、毒现象，我们规范化、人性化的管理模式为每一位员工提供安全纯净的工作、生活环境。酒店将根据员工自身素质和定期工作表现，酌情提升至领班、主管、经理等重要管理岗位，为工作表现优秀者提供施展才华的职业平台。

目前贵校历届毕业生中已有数位在本酒店担任经理、主管等管理岗位，贵校的毕业生一直是本酒店管理岗位的有力后备力量。

招聘岗位

总台服务员、旅游接待员若干名，主要为中心管理层储备力量。

招聘条件

五官端正、身体健康、有良好的道德品质和工作责任心。身高男生1.70米以上，女生1.60米以上。
薪资及福利待遇
录用人员经一周的岗前培训后上岗试用，试用期为1-2个月。试用期内工资为转正后的80%。试用期满经考试合格后，由中介代理签订劳动合同，月平均收入不低于1800元。员工工作满一年后，根据工作年限、工作表现及岗位需要调整工资。工作优秀者有大大提升职位的空间。

酒店为每位员工缴纳“五金一险”(基本养老金、医疗保险金、失业保险金、工伤保险金、生育保险金及住房公积金)。本酒店倡导“一人多岗，一专多能”的工作理念，日工作八小时制，每周双休，加班另计。免费提供四人间员工宿舍、24小时空调、热水及生活保障、工作服装、员工网吧及无线上网、营养丰富的工作餐（按工作日发放）、按季度发放洗漱日用品、开放式露天篮球场等优越硬件生活设施。

业余生活方面，本酒店实行计划接待模式，全年客房出租率只在10-30%，在接待空闲期间，员工可以自由安排看书、学习生活。我们注重员工自身素质的多方位发展培养，党支部、工会、团支部都会积极组织各项文体活动，使得每位员工不仅仅个个是岗位能手，还是各项才艺的表演家！因人而异的适时培养是中心“人性化”企业特征的最佳体现！培训中心为您提供尽情展现才艺的无限平台！

欢迎广大应届毕业生选择杭州千岛湖大酒店，给自己职业生涯一个良好的开端！
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